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În aplicarea prevederilor OUG nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare: 

• verifică, prin anchetă socială, îndeplinirea de către solicitanți a condițiilor legale privind 
încadrarea acestora în funcția de asistent personal și propune aprobarea, sau după caz, 
respingerea cererii persoanei care solicită angajarea în funcția de asistent personal al 
persoanei cu handicap grav; 

• verifică periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu 
handicap grav ; 

• întocmește referatul constatator în urma verificărilor periodice efectuate și propune după 
caz, menținerea, suspendarea sau încetarea contractului de muncă al asistentului personal 
al persoanei cu handicap grav; 

• întocmește anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent 
personal în vederea reexpertizării și încadrarii intr-un grad de handicap; 

• întocmește anchete sociale pentru adulții cu handicap grav în vederea reexaminării și 
încadrării într-un grad de handicap; 

• monitorizează activitatea desfășurată de asistenții personali prin efectuarea de controale 
periodice; 

• întocmește foaia colectivă de prezență a asistenților personali; 
• întocmește toate situații și raportările  privitoare la numărul de asistenți personali; 

În aplicarea prevederilor Legii nr.292/2011 - Legea asistenței sociale, cu modificările și 
completările ulterioare: 

• informarea continuă a beneficiarilor referitor la serviciile și prestațiile sociale acordate; 
• participă la fundamentarea bugetului necesar organizării, administrării și acordării de 

beneficii sociale și asistență social. 
În aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările 
și completările ulterioare: 

• înregistrează și soluționeaza cererile de solicitare a ajutorului social, în termen legal; 
• întocmește anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, în termen legal; 



• stabilște dreptul la ajutor social și cuantumul acestuia ; 
• urmărește îndeplinirea de către beneficiarii de ajutor social a obligațiilor ce le revin; 
• modifică cuantumul ajutorului social, suspendă și încetează plata ajutorului social; 
• efectuează periodic anchete sociale în vederea respectării condițiilor care au stat la baza 

acordării ajutorului social; 
• înregistrează și soluționează pe baza de anchetă socială cererile de acordare a ajutoarelor 

de urgență; 
• transmite în termen legal la AJPIS  situațiile statistice privind aplicarea legii nr. 416/2001 cu 

modificările și completările ulterioare; 
• întocmește situația privind persoanele și familiile marginalizate social și stabilește măsuri 

individuale în vederea prevenirii și combaterii marginalizării sociale ; 
• întocmește pontaje pentru lucrările efectuate; 
• stabilește ajutoarele pentru incălzirea locuinței cu lemne; 
• comunică în termenul legal dispozițile primarului de stabilire/modificare/încetare a ajutorului 

social. 
În aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocația de stat, republicată urmarește: 

• primește cererile pentru acordarea alocației de stat pentru copii precum și actele 
doveditoare din care rezultă îndeplinirea condițiilor legale de acordare a acestui drept; 

• întocmește și înaintează AJPIS borderoul privind situația cererilor înregistrate pentru 
acordarea alocației de stat;. 

• primește cererile și propune AJPIS pe baza de anchetă socială schimbarea 
reprezentantului legal al copilului și plata alocației de stat restantă. 

În aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010,  privind alocatia pentru susținerea familiei, cu 
modificările și completările ulterioare: 

• primește cererile și declarațiile pe propria răspundere depuse de familiile care au in 
întreținere copii în vârstă de până la 18 ani; 

• verifică prin anchete sociale îndeplinirea de către solicitanți a condițiilor de acordare a 
alocației familiale complementare sau de susținere; 

• propune pe bază de referat primarului acordarea/neacordarea prin dispoziție, după caz, 
alocații familiale complementare/de susținere; 

• efectuează periodic anchete sociale în vederea urmăririi respectării condițiilor de acordare 
a dreptului la alocații; 

• propune pe bază de referat primarului modificarea, încetarea prin dispoziție, după caz, a 
alocației familiale complementare/ de susținere pentru familia monoparentală; 

• întocmește și transmite până la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentă la AJPIS 
anexele privind cererile noi de acordare a alocației pentru susținerea familiei, aprobate prin 
dispoziția primarului în conformitate cu prevederile Legii 277/2010 împreună cu cererile și 
dispozițiile de aprobare ale primarului; anexele privind suspendarea sau după caz încetarea 
dreptului de acordare a alocatiei; 

• comunică familiilor beneficiare dispoziția primarului de acordare, respingere, modificare, 
încetare a dreptului la alocația familială complementară/ de susținere. 

În aplicarea prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediu și indemnizația lunară pentru 
creșterea copilului: 

• preia, verifică și înregistrează cererile și documentele justificative de acordare a 
indemnizației/stimulentului pentru creșterea copilului în vârsată de până la 2 ani/3 ani în 
cazul copilului cu handicap; 



• preia și înregistrează cererile privind modificările intervenite în situația beneficiarilor de 
natura să determine încetarea sau suspendarea plații indemnizației/ stimulentului; 

• transmite, pe baza de borderou, în termenul prevazut de lege AJPIS  cererile însoțite de 
documentele justificative, în vederea emiterii deciziei directorului executive de admitere/ 
respingere a cererii; 

• transmite în termenul prevăzut de lege AJPIS  cererile însoțite de documentele justificative 
depuse de persoanele a caror situație s-a modificat de natura să genereze încetarea/ 
suspendarea dreptului prevăzut de ordonanța; 

În aplicarea prevederilor O.U.G. nr.133/2020 privind unele măsuri pentru sprijinirea 
categoriilor de elevi cei mai defavorizați care beneficiază de sprijin educațional pe bază de 
tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educațional acordate fin donduri externe 
nerambursabile, precum și unele măsuri de distribuiré a acestora: 

• supraveghează, coordonează și eleborează măsurile de planificare a activității de stimulare  
a educației copiilor din familiile defavorizate; 

• asigură verificarea dosarelor constituite în vederea acordării stimulentului educațional și 
îndeplinirii criteriilor de elegibilitate. 

În aplicarea prevederilor O.G. nr.70/2011 privind unele măsuri de protecție social în 
perioada sezonului rece, cu modificările și completările ulterioare 

• asigură acordarea și încetarea dreptului la ajutor de încălzirea locuinței cu lemne 
beneficiarilor de ajutor social în baza Legii nr.416/20001 privind venitul minim garantat; 

• întocmește documentația pentru acordarea ajutorului de încălzire și programul de 
transmitere a acestora către ENGIE; 

• primește și administrează cererile și declarațiile pe propia răspundere privind acordarea 
ajutoarelor pentru încălzirea locuinței depuse de cetățeni, însoțite de dovada veniturilor, în 
conformitate cu legislația în vigoare; 

• asigură evidența cererilor de ajutor pentru încălzirea locuinței; 
• comunică titularilor ajutoarelor pentru încălzirea locuinței dispozițiile de 

acordare/suspendare/ modificare emise de Primar, în termen de 5 zile de la data emiterii; 
• efectuează anchete sociale în vederea acordării ajutoarelor pentru încălzirea locuinței cu 

gaze naturale, energie electrică, lemne; 
Pe linia activității de autoritate tutelară și protecția drepturilor copilului 

• participă în calitate de membru al comisiei, la efectuarea și întocmirea de anchete soaiale, 
ținând evidența repartizării lucrărilor și modul de soluționare; 

• întocmește dispoziții și planuri de servicii pentru minorii care urmează a fi internați intr-un 
centru de plasament; 

• eliberează dovezi persoanelor care pleacă la muncă în străinătate, urmare declarației date 
de către aceștia, în privința încredințării minorilor pe perioada cât sunt plecate din țară 
(efectuarea anchetei sociale în acest sens); 

• ține evidența minorilor care au săvârșit fapte cu caracter penal, a adopțiilor precum și a 
persoanelor interzise și a celor puse sub tutelă; 

• întocmește anchete sociale pentru internarea persoanelor vârstnice sau defavorizate în 
căminele spital; 

• asistă persoanele vârstnice la Notarul Public în vederea încheierii anumitor contracte cu 
clauze (vânzare-cumpărare, întreținere, donație) 

• întocmește proiecte de dispoziții ale primarului care au tangență pe linia autorității tutelare; 
• întocmește anchete sociale pentru reorientări sociale ale elevilor cu problema de integrare 

în societate, tulburări de comportament, retardați; 
• întocmește anchete sociale pentru obținerea burselor școlare de către elevi, care 



beneficiază de această formă de protecție social conform legii; 
• întocmește anchete sociale pentru  minorii care revin în familie; 
• identificarea precoce a cazurilor ce pot duce la separarea copilului de părinți reintegrarea 

copilului separat în familia și responsabilizarea părinților privind creșterea și educarea  
copilului; 

• rezolvarea cerințelor instanțelor de judecată, organelor de poliție cât și a spitalelor de 
psihiatrie; 

• predă documentele la arhiva instituției și arhivează la nivelul compartimentului, în condițiile 
legii. 

•  respectă legislația specifică privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea  datelor cu caracter personal. 

• este responsabil cu gestionarea documentelor aferente activiăților desfașurate potrivit fișei 
de post, inclusiv folosirea sistemului electronic de gestionare a documentelor. 

• are obligația să respecte principiile care guvernează conduita profesională a funcționarilor 
publici, să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credință, corectitudine si 
amabilitate și o comunicare adecvată, eficientă și eficace în relațiile cu publicul, cu 
autoritățile și instituțiile publice în desfașurarea activităților specifice postului ocupat. 

• răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum și confidențialitatea în legatură cu 
faptele, informațiile sau documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției publice, 
în condițiile legii. 

• îndeplineste si alte sarcini de natura serviciului încredințate de conducerea Primariei 
comunei Puchenii Mari. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


