
ROMANIA                                                                                                              
JUDEȚUL PRAHOVA 
CONSILIUL LOCAL AL 
COMUNEI PUCHENII MARI 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.87/22.11.2023 
privind aprobarea Structurii organizatorice şi a Statului de funcţii  
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 

 
Luând în considerare: 
- referatul de aprobare nr.13323 din 22.11.2023 al Primarului comunei Puchenii 

Mari în care se prezintă şi se fundamentează necesitatea aprobării Structurii 
organizatorice şi a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Puchenii Mari; 

- raportul de specialitate nr.13324 din 22.11.2023 întocmit de Compatimentul 
Resurse umane din cadrul Primăriei Puchenii Mari. 

În conformitate cu: 
-  prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea 
unor masuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului local Puchenii Mari nr.7/28.02.2023, privind 
aprobarea Structurii organizatorice și a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Puchenii Mari; 

- prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice; 

- prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- dispoziţiile Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de 
afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare; 

- adresa Instituției Prefectului - Judetul Prahova nr.6480 din 19.04.2023 
înregistrată la Primăria comunei Puchenii Mari sub nr. 5491 din 28.04.2023 privind 
numarul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ-teritoriale; 

- prevederile art. 129 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. c), art. 370 alin. (2), art. 391, art. 405, 
art. 407, art. 408, art.409, art. 414, art. 518, art. 539, art.540 și art. 544 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) şi al art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 
Consiliul local al comunei Puchenii Mari, judeţul Prahova 

 
H O T Ă R Ă Ş T E : 



 
Art. 1 Se aprobă Structura organizatorica a aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Puchenii Mari, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art. 2  Se aprobă Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Puchenii Mari, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

 
Art. 3 Începând cu data prezentei își încetează aplicabilitatea Hotărârea Consiliului 

Local Puchenii Mari nr.7/28.02.2023. 
Art. 4 Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se obligă 

Primarul comunei Puchenii Mari prin compartimentele din aparatul de specialitate. 
Art.5 Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Prahova, în termenul și în 

condițiile Legii contenciosului administrativ nr.544/2004, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art.6 Comunicarea prezentei hotărâri instituţiilor, autorităţilor şi persoanelor 
interesate va fi asigurată de către Secretarul general al comunei. 

 
 
 

INIŢIATOR: 
PRIMAR, 

Constantin NEGOI 
 
 
 
 
 
 
 

AVIZAT, 
P/SECRETAR GENERAL al COMUNEI, 

                                                                             Mariana CEOCEA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL PRAHOVA 
PRIMĂRIA COMUNEI 
PUCHENII MARI 
NR.13323/22.11.2023 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice şi 

a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 
 

Potrivit prevederilor: 
- art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 
completările ulterioare ”Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecarei 
unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobata cu modificări și completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările 
ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență se reduce cu 10% 
începând cu data de 1 noiembrie 2023. 

-  art. 129 alin. (3) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, consiliul local aprobă, în condițiile legii, la 
propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de 
specialitate. 

Structura organizatorică și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al 
primarului 
comunei Puchenii Mari au fost aprobate prin H.C.L. Puchenii Mari nr. 7 din 28.02.2023  

Potrivit dispozitiilor art. 154 alin (2) și (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru punerea în aplicare a 
activitatilor date în competența sa, Primarul beneficiază de un aparat de specialitate pe 
care îl conduce. 

Raportat la modificările legislative dar și la necesitatile specifice rezolvarii 
problemelor curente date în competența sa,Primarul comunei poate propune Consiliului 
local modificarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale aparatului de 
specialitate pe care îl conduce. 

În vederea desfașurării în condiții normale a activității în cadrul Primăriei este 
necesar 



crearea unui aparat de lucru apt numeric și profesional, structurat în conformitate cu 
cerințele 
impuse de legislația în vigoare. Totodată pentru respectarea standarelor de calitate atât 
a 
serviciilor oferite cetățenilor cât și instituțiilor și persoanelor juridice, este necesar 
alocarea de 
personal specializat și în număr corespunzator. 

De asemenea pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, 
transparent, 
eficient și imparțial, în interesul cetățenilor, precum și al instituției publice este necesar ca 
activitățile desfășurate în cadrul instituției care implică exercitarea prerogativelor de 
putere  
publică, precum punerea în executare a legilor și a celorlalte acte normative, elaborarea 
proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor politicilor și strategiilor, a 
programelor, a studiilor necesare realizării și implementării politicilor publice, etc. să fie 
îndeplinite de funcționari publici. Precizez faptul că funcțiile contractuale din structura 
instituției nu au atribuții cu prerogative de putere publică. 

Astfel, propun spre aprobare următoarearele modificări în structură organizatorică 
și ștatul de funcții: 

1. Serviciul Financiar Contabil se reorganizează în sensul că își schimbă 
denumirea în Compartiment Financiar Contabil, în subordinea primarului 
comunei.  
În cadrul Compartimentului Financiar Contabil, se desființează funcția publică de 
conducere vacantă de Șef serviciu. 
  

2. Serviciul de Poliție Locală se reorganizează în sensul că își schimbă denumirea 
în Compartiment Poliție Locală, în subordinea primarului comunei. 
În cadrul Compartimentului Poliție Locală, se transformă funcția publică de 
conducere vacantă de Șef serviciu în Polițist local, clasa I, grad profesional 
debutant 
 

3. Compartimentul de Apă, canalizare și piață se desființează. 
 

4. Serviciul Public de Gospodărie Locală se reorgnizează în sensul că își 
schimbă denumirea în Compartiment Gospodărie locală și piață, în subordinea 
viceprimarului comunei. 
În cadrul Compartimentului Gospodărie locală și piață: 

-  se desființează 2 funcții de execuție contractuale vacante de muncitor 
necalificat I, studii medii/generale; 

- se transformă 1 funcție de execuție contractuală vacantă de muncitor 
calificat în funcție de execuție contractuală de referent I, studii medii. 



 
5. În cadrul Compartimentului Fonduri europene, în subordinea primarului 

comunei 
- se inființează 2 posturi funcții contractuale de execuție de Referent, studii 

medii, treapta I. 
 

Având în vedere cele prezentate mai sus, consider necesar și oportun Proiectul 
hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice şi a Statului de funcţii ale aparatului 
de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 

 
 
 

PRIMAR, 
Constantin NEGOI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMANIA 
JUDEȚUL PRAHOVA 
PRIMĂRIA COMUNEI 
PUCHENII MARI 
NR.13324/22.11.2023 

 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice şi 

a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii 
Mari 

 
 

Avand în vedere proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice 
şi 
a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari 
precum și referatul de aprobare nr.13323 din 22.11.2023 al Primarului comunei Puchenii 
Mari. 

Luând in considerare prevederile: 
- art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 
completările ulterioare ”Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecarei 
unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobata cu modificări și completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările 
ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență se reduce cu 10% 
începând cu data de 1 noiembrie 2023. 

- art. 129 alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, consiliul local aprobă, în condițiile legii, la 
propunerea primarului, înființarea, organizarea și ștatul de funcții ale aparatului de 
specialitate. 

În conformitate cu prevederile art.407 din O.U.G. nr.57 /2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, funcțiile publice se stabiles prin 
act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre de consiliu local. 

Structura organizatorică și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al 
primarului 
comunei Puchenii Mari au fost aprobate prin H.C.L. Puchenii Mari nr. 7din 28.02.2023. 



Prin adresa Instituției Prefectului - județ Prahova nr.6480 din 19.04.2023 
înregistrată la Primăria comunei Puchenii Mari sub nr.5491 din 28.04.2023 a fost 
comunicat numărul maxim de posturi ce poate fi încadrat la nivelul unității administrativ-
teritoriale. 

Raportat la prevederile legislative menționate dar, și la necesitatile specifice 
rezolvarii problemelor curente date în competența sa, Primarul comunei poate propune 
Consiliului local modificarea structurii organizatorice și a ștatului de funcții ale aparatului 
de specialitate pe care îl conduce. 

Funcțiile contractuale din structura instituției nu au atribuții cu prerogative de putere 
publică. 
 În urma analizării activității serviciilor și compartimentelor din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari, ca urmare a modificărilor propuse, 
Reorganizarea aparatului de specialitate pe structuri organizatorice se realizează 
astfel: 

 
 

6. Serviciul Financiar Contabil se reorganizează în sensul că își schimbă 
denumirea în Compartiment Financiar Contabil, în subordinea primarului 
comunei.  
În cadrul Compartimentului Financiar Contabil, se desființează funcția publică de 
conducere vacantă de Șef serviciu. 
  

7. Serviciul de Poliție Locală se reorganizează în sensul că își schimbă denumirea 
în Compartiment Poliție Locală, în subordinea primarului comunei. 
În cadrul Compartimentului Poliție Locală, se transformă funcția publică de 
conducere vacantă de Șef serviciu în Polițist local, clasa I, grad profesional 
debutant 
 

8. Compartimentul de Apă, canalizare și piață se desființează. 
 

9. Serviciul Public de Gospodărie Locală se reorgnizează în sensul că își 
schimbă denumirea în Compartiment Gospodărie locală și piață, în subordinea 
viceprimarului comunei. 
În cadrul Compartimentului Gospodărie locală și piață: 

-  se desființează 2 funcții de execuție contractuale vacante de muncitor 
necalificat I, studii medii/generale; 

- se transformă 1 funcție de execuție contractuală vacantă de muncitor 
calificat în funcție de execuție contractuală de referent I, studii medii. 
 

10. În cadrul Compartimentului Fonduri europene, în subordinea primarului 
comunei 



- se inființează 2 posturi funcții contractuale de execuție de Referent, studii 
medii, treapta I. 

 
În urma reorganizării sus menționate funcționarilor publici li se vor aplica 

prevederile art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Având în vedere cele prezentate proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii 
organizatorice şi a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Puchenii Mari îndeplinește condițiile legale în materie și poate fi supus spre aprobare 
Consiliului local. 

 
 
     Compartiment Resurse umane 
       Consilier  
           Doina CHIRCĂ 

 


