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PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr. 90 din 22.11.2023 
privind modificarea anexei nr.1  și anexei nr.2 la Hotărârea  

Consiliului Local Puchenii Mari nr.25/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii de personal ale căror salarii se asigură 

din bugetul Comunei Puchenii Mari 
 

Având in vedere: 
- referatul de aprobare înregistrat sub nr.13332 din 22.11.2023, întocmit de către  

primarul comunei Puchenii Mari în care se prezintă și se fundamentează necesitatea 
modificării Anexei nr.1  și Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Local Puchenii Mari 
nr.25/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor din cadrul familiei 
ocupaționale ”Administrație” utilizate pentru funcționarii publici și personalul contractual 
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii 
de personal ale căror salarii se asigură din bugetul Comunei Puchenii Mari ; 

- raportul de specialitate nr.13333 din 22.11.2023 întocmit de Compartimentul 
Resurse;  

umane  din cadrul Primariei comunei Puchenii Mari; 
-  prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea 
unor masuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

- adresa Instituției Prefectului - Judetul Prahova nr.6480 din 19.04.2023 
înregistrată la Primăria comunei Puchenii Mari sub nr. 5491 din 28.04.2023 privind 
numarul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ-teritoriale; 

- P.V. nr.5253/2023 încheiat cu salariații Primăriei comunei Puchenii Mari; 
- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri  

publice, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile Legii nr.53/200 - Codul muncii, republicată cu modificările și  

completările ulterioare; 
- prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a  

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului 
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si 
pentru modificarea si completarea unor acte normative; 

- prevederile Ordonanței de Urgentă nr.168/08.12.2022 privind unele măsuri  
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene și pentru modificarea și completarea unor acte 
normative, cu modificările și completările ulterioare; 



- prevederile Hotărârii Consiliului Local Puchenii Mari nr...../2023 privind 
aprobarea  

Structurii organizatorice și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Puchenii Mari; 

- dispozițiile art.84 alin.(3) și alin.(4), art.129 alin.(1) și alin.(2) lit.a) și alin. (14)  
din Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr.57/2019 privind Cosul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 
 
 

Consiliul local al comunei Puchenii Mari, județul Prahova 
 

HOTĂREȘTE: 
 
 Art.1 (1) Se aprobă modificarea anexei nr.1 și anexei nr.2 la la Hotărârea 
Consiliului Local Puchenii Mari nr.25/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii de personal ale căror salarii se asigură 
din bugetul Comunei Puchenii Mari, conform anexei nr.1 și anexei nr.2 la prezenta 
hotărâre, care fac parte integrantă din aceasta. 

Art.2 Celelalte prevederi din cadrul H.C.L. Puchenii Mari nr.25/28.04.2023 rămân 
neschimbate. 

Art.3 Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Puchenii Mari vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art.4 Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Prahova, în termenul și în 
condițiile Legii contenciosului administrativ nr.544/2004, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art.5 Comunicarea prezentei hotărâri autorităților, instituțiilor și persoanelor 
interesate se face de către Secretarul general al comunei. 

 
 
 

 INIȚIATOR, 
PRIMAR, 

Constantin NEGOI 
 
 
 
 
 

AVIZAT, 
    P/SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 

              Mariana CEOCEA 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL PRAHOVA 
COMUNA PUCHENII MARI 
Nr. 13332/22.11.2023 

 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărare privind modificarea anexei nr.1  și anexei nr.2 la Hotărârea  
Consiliului Local Puchenii Mari nr.25/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bază 

aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii de personal ale căror salarii se asigură 
din bugetul Comunei Puchenii Mari 

 

 

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul local exercită 
atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului.  

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare: „pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din 
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a 
consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, 
după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, 
după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.”    

Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurarii activităților specifice fiecarei 
instituții sau autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor sunt 
prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.  

Adresa Instituției Prefectului - Judetul Prahova nr.6480 din 19.04.2023 înregistrată 
la Primăria comunei Puchenii Mari sub nr. 5491 din 28.04.2023 privind numarul maxim 
de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ-teritoriale. 

Conform prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 
lung, cu modificările și completările ulterioare ”Numărul maxim al posturilor corespunzător 
fiecarei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 
nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobata cu modificări și completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență se reduce 
cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023”. 



Având în vedere prevederile Legii nr.296/2023 numărul maxim de posturi aprobat 
la nivelul Primăriei comunei Puchenii mari se reduce cu 10%, astfel s-a impus efectuarea 
reorganizării structurii organizatorice. Serviciile s-au reorganizat în compartimente în 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Puchenii Mari, iar posturile de șef 
serviciu s-au desființat. 

De asemenea la nivelul Primăriei  Puchenii Mari s-au semnat o serie de contracte 
cu finațare din fonduri externe nerambursabile ce urmează a fi implementate iar, prin 
H.C.L. nr.25/28.04.2023 nu au fost stabilite salarii pentru funcțiile contractuale de 
execuție din cadrul Compartimentului Fonduri externe nerambursabile. 

Astfel, având în vedere cele prezentate se impune inițierea prezentului proiect de 
hotărâre privind modificarea anexei nr.1  și anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Local 
Puchenii Mari nr.25/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor din 
cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari și 
pentru  unele categorii de personal ale căror salarii se asigură din bugetul Comunei 
Puchenii Mari, pe care il consider legal și oprtun și îl supus spre apobare Consiliului Local. 

 
 
 

PRIMAR, 
Constantin NEGOI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL PRAHOVA 
COMUNA PUCHENII MARI 
Nr.13333/22.11.2023 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărare privind modificarea anexei nr.1  și anexei nr.2 la Hotărârea  
Consiliului Local Puchenii Mari nr.25/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bază 

aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii de personal ale căror salarii se asigură 
din bugetul Comunei Puchenii Mari 

 

 

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul local exercită 
atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului.  

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare: „pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din 
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a 
consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, 
după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, 
după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.” Legiutorul a prevăzut pentru salariații din cadrul 
administrației publice locale doar nomenclatorul și ierarhia funcțiilor(anexa nr.VIII cap.I 
lit.A secțiunea III și cap.II lit.A scețiunea IV din Legea nr.153/2017). 

Conform art.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 nivelul veniturilor salariale ale 
personalului din cadrl aparatului de specialitate al primarului se stabilește prin hotărâre a 
consiliuluilocal fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli.    

Adresa Instituției Prefectului - Judetul Prahova nr.6480 din 19.04.2023 înregistrată 
la Primăria comunei Puchenii Mari sub nr. 5491 din 28.04.2023 privind numarul maxim 
de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unității administrativ-teritoriale. 

Conform prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 
lung, cu modificările și completările ulterioare ”Numărul maxim al posturilor corespunzător 
fiecarei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 



nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, aprobata cu modificări și completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență se reduce 
cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023”. 

Având în vedere prevederile Legii nr.296/2023 numărul maxim de posturi aprobat 
la nivelul Primăriei comunei Puchenii mari se reduce cu 10%, astfel s-a impus efectuarea 
reorganizării structurii organizatorice. Serviciile s-au reorganizat în compartimente în 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Puchenii Mari, iar posturile de șef 
serviciu s-au desființat. 

De asemenea în H.C.L. nr.25/28.04.2023 nu au fost stabilite salarii pentru funcțiile 
contractuale de execuție din cadrul Compartimentului Fonduri externe nerambursabile. 

Astfel, pentru funcțiile contractuale de execuție din cadrul Compartimentului 
Fonduri externe nerabursabile este necesar să se stabilească salariile de bază. 
Modificările intervenite asupra anexei nr. 1 și 2 sunt următoarele: 

- se elimină salariul pentru funcția de șef serviciu 
- se completează salariile pentru funcțiile nou înființate din cadrul 

Compartimentului fonduri externe nerambursabile: consilier/inspector de specialitate grad 
I - studii superioare și referent gardul I - studii medii. 

Având în vedere cele prezentate proiectul de hotărare privind modificarea anexei 
nr.1  și anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Local Puchenii Mari nr.25/28.04.2023 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale 
”Administrație” utilizate pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de 
specialitate al Primarului comunei Puchenii Mari și pentru  unele categorii de personal ale 
căror salarii se asigură din bugetul Comunei Puchenii Mari îndeplinește condițiile legale 
în materie și poate fi supus spre aprobare Consiliului local. 

 
 
 
 
 

Compartiment Resurse Umane, 
Consilier, 

Doina CHIRCĂ 
 


