ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea
functiei contractuale vacante de executie:
1 post referent | in Cadrul Compartimentului Tehnic Administrativ;

Primaria comunei Puchenii Mari, cu sediul in comuna Puchenii Mari, strada DN1, nr.257,
organizeaza concurs de recrutare, in data de 19.09. 2024, pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de executie referent | in Cadrul Compartimentului Tehnic Administrativ , pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga, durata normala a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptaméana, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pléatit din fonduri publice, cu modificéarile si completarile ulterioare.

a) Probele stabilite pentru concurs:

1. Proba scrisa.

2. Interviu.

b) Conditii de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:28.08.2024 - 11.09.2024;

Data si ora limitd de depunere a dosarelor: 11.09.2024, ora 15%.

2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt:

19.09.2024, ora 10, |a sediul Primariei comunei Puchenii Mari.

3. Data, ora silocul de desfasurare a interviului sunt:

24.09.2024, ora 10, |a sediul Primariei comunei Puchenii Mari.

4. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv rezultatelor finale ale
concursului, se va face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei
Puchenii Mari, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

5. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

6. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Primariei Puchenii Mari.

7. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

c) Conditii necesare ocuparii postului:

d.1 Conditii generale:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;




c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

d.2 Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii: medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

- Curs de Specializare “Monitorizare si Administrare Retele”
- Vechime minima in munca :15 ani

d) Dosarul de concurs
In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei Puchenii Mari dosarul
de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

o

formular de inscriere la concurs;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. curriculum vitae, model comun european.

Modelul orietantativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.Pentru



candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare in
grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, se prezinta insotite
de documentele originale care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul' de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.f), anterior
datei de sustinere a probei scrise

in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa pe pagina de
internet a Primariei Puchenii Mari, in format editabil si la sediul institutiei in format letric.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Puchenii Mari, comuna Puchenii Mari, sat
Puchenii Mari, strada DN1 nr.257, judetul Prahova, persoana de contact: Chirca Doina, consilier
in cadrul Compartimentului Resurse Umane,telefon/fax:0244/477305, email:
primaria@pucheniimari.ro

PRIMAR,
NEGOI Constantin

Contrasemneaza,
Secretar General
Ceocea Mariana
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