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BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 
privind organizarea concursului  pentru ocuparea 

 funcției  contractuale vacante de execuție: 
                   1 post referent I în Cadrul Compartimentului Tehnic Administrativ 

 
1. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, cu    tematică  Titlul II, Cap.II  Executarea contractului individual 

de munca art.37-40,Titlul XI, Capitolul II, Răspunderea disciplinară art.247 - 

252 și Capitolul III, Răspunderea patrimonială art.254 - 259. 

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare cu tematica   Partea a III- a, Titlul V Cap.IV  sectiunea  a 2-a  Rolul 

si atributiile primarului , art 154 -155 si Partea a VI-a , Titlul III , Capitolul I  

Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice,  art. 538-541;   Capitolul III  Drepturi si obligatii ale 

personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea  

acestuia, art 549- 553; Capitolul IV Incadrarea si promovarea personalului 

contractual, art. 554-556. 

3. H.G. nr.1425/2006  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii Sănătății  și securității în muncă nr. 319/2006, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare cu tematică Capitolul V, Instruirea 

lucrătorilor în domeniul sănătății și securității în muncă, Secțiunea 1 

Dispoziții generale, art. 74 – art. 82 

4. Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca republicată, cu modificările 

și completările ulterioare cu tematică Capitolul IV Obligatiile lucratorilor, 

art.22-23; 
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